J.P. SOFIEXPRESS, S.A. DE C.V
SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR
INFORME DEL COMITE DE REMUNERACIONES
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL
1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2024

Apreciable Consejo de Administracion:
Atendiendo a lo dispuesto por la fraccion V del articulo 209 Bis 6 de las Disposiciones de
Caracter General aplicables a las Entidades de Ahorro y Crédito Popular, me permito informar

sobre el comportamiento del Sistema de Remuneraciones durante el periodo comprendido del
1 de enero al 30 de junio de 2024, bajo el siguiente orden:

1. Altas y bajas de personal relacionados con el Sistema de Remuneraciones.

Las altas del periodo son las siguientes:

fecha Apellido Apellido e Salatio  CUMPLE
Clave Alta Paterno  Materno ombre _ esto - Mensual {SUNO}
000449 110172024 Muficz  Anle  Iseis Natali Operador Miltipla b 8,000.00 sl
'080450 29/01/2024 Moreno Alanis ~ Yulisa Analisia de Control Interno 10.500.00 -
B00451 _08/02/2024 Hemander Navarete  Joséluis  Gerenis de Sucursal o 1250*303 St
Boo4s2 16/02/2024 Laries  Cdrdova inti Gasgl Gerente de Sucursal 4200000 &l
(}60453  18/0272024 Reyna Ldpez Gerardo Agesor de Cobranza 13,000.00 sl
000454 _19;‘6252624 Baditlo Jiménez Brenda Lizbeth  Operador Mumme 850000 Sl
"000455 19/02/2024 Segundo  Medina Ricardo  Ejecutivo de Ventas 8500 E}U_ sl
00456 2102/2024 Gonzdlez  Estrada  Martha Yanely Operador Mftiple _ 880000 8l
‘bo04s7 2140272024 Coria Veldzquez  Carlos Gerente de Sucarsal I 14,000.00 8t
000458 1110372024 Cuslodio Cacan Fasiola ~ Operador Hditiple 850000 &
000459 11/03/2024 Beltran Arefianc  Raoberlo Carlos Operador de Monitoreo ~ B.000.00 Si
000460 02/04/2024 Olivarez Hartinez OmarIsrael Gerente de Sucursal _ 13,000.00 sl
600461 02/04/2024 Arriaga Garcia taria de los Angeles Operadar Miltipte 850000 @
0[)0452 . 23/04/2024 Blancas Cuevas  Martin Invin Ejecutivo de Ventas 850000 Sl
"000463 ~ 21/05/2024 Cortez Chacon Paola Danelia Operador Multiple ) 8,600.00 sl
000464 18/06/202¢ Maldonado  Sdnchez  Rebeca Operadoridliple 900000 S

El ntimero de ingresos de personal total durante el periodo ascendié a 16. Se validé que el
sueldo asignado es acorde a las remuneraciones establecidas en el tabulador de la sociedad,

de acuerdo al puesto.

El resumen de ingresos se concentra de la siguiente forma:

Puesto  Area Cantidad
‘Gerente de Sucursa!_ _ Sucursal i _4 aa_
‘Operador Multipie _________Sucursai - 7.00
Analista de Control Interno Corpcraﬁvo_ N }.00
Ejecutivo de Ventas Sucursal & 2.00
AsesordeCobranza  Corporative 1.00

Operador de Monitoreo  Corporativo ~ 1.00



Las bajas en el periodo fueron las siguientes:
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Apeliido
Paterno

Hemandez
Arregunn
Pérez
Contreras
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Becerril
Rosas
Ruiz
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Guilten
Correa
Segqundo
tufioz
Alcdntar
Hemandez

Salazar

Rosas
Cuevas
Alvarez
Hemandezr
Martinez
Delgado
Larios
Rios.
Arriaga
GémEa_ o
Coria _
Ramirez
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Apeliido
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Sandoval
Garcia
Koran
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Hernandez
{dedina
Anle
Gonzalez
Hemandez
Nufiez
Rodriguez
HMartinez
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Navarrete

Delgado
Cordova
Pérez
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Ayila
Velazquez
Reynoso

© Arias

Valdepefia
Esguivel
Alcocer
Cuevas
Jiménez
Rico

Alanis
Lopez
Marlinez

Nombre
Alan Gabpriel
Maria Guadalupe
Octavio
Leticia Jeanelt
José Luis
Rocie Erendira
Guadalupe
Abigaili
Armando Miguel
Gisela
Carmen
Ricardo
Isela Natali
Luis Diegoe
José Gabriel
Caren Estefani
José Kanuel
Diana Lucia
Maria Susana
José Luis
Gildarda
dartha Araceli
Inti Gasi
Luis Enrique

IMaria de los Angeles

Higuel

Carlos

Antonio

Haria Angélica
Edith

Jordi Nazaret
Danieta Jazmin
Martin Ivin_
Bfenda Lizbeth
Marisol

Jestis Oped
Gerardo
~ Omarisragl

Termino de Contralo

Renuncia Voluntaria-Emprende nagocio
Renuncia Voluntaria-Cambio de Empleo
Baja por incapacidad permanente
Renuncia Voluntaria-Cambio de Empieo
Renuncia Voluntaria-Mal Desempefis
Renuncia Voluntaria-Cambic de Emplec
Renuncia Voluntaria-Cambio de Empleo
Renuncia Voluntaria-Cambio de Emplec
Renuncia Voluntana-botives familiares
Renuncia Voluntaria-totivos familiares

No se presentd alaborar.

Térming de Contrato

Renuncia Voluntaria-Cambio de Empleo
Renuncia folzmiarfa Cambio de Empleo
Renuncia Xfolﬂnsarm«{:ammo e Emplec
Término de Contrato
Degpido-Disminucion de persenal del érea
Renuncia Voluntari —C’amms de Emplec
Renuncia Voluntaria- Camma de Empleo
Renuncia Voluntaria- F&ahvas Laborales
Término de Contrato B
Renuncia Veluntaria-Cambic de Empleo
Renuncia Voluntaria-Cambio de Emplec

_Término de Contrato

Despide-Por cambio de control de Sociedad

'_ Término de Contrato

Renuncia Voluntaria-Productividad

Renuncia Yoluntaria-Cambio de residencia
Despxd&?m cambio de control de Sociedad
Renuncia Voluntaria-Cambia de Empleo
Renuncia Voluntaria-Cambio de Empleo
Término de Contrato .
Renuncia Yoluntaria-Cambic de residencia
Renuncia Voluntaria-Motivos Laborales

_Renuncia Voluntaria-Cambio de Empleo

Renuncia Voluntaria-Cambio de Empleo

_Término de Contrato

La causa principal de las bajas de personal ha sido por renuncia al no adaptarse al esquema
de trabajo, por cambio de empleo y bajo o nulo desempenio en el cumplimiento de las
funciones establecidas en el Anexo A del contrato individual de trabajo.

El resumen del detalle anterior se presenta como sigue:



Puesto Area
Gerente de Sucursal Sucurs sl
Operador Hiltiple Sycursal
Ejecutive de Yenlas Sucursal

Gerente de Cubranza Corporativo
Operador de Moniloree Corporativo
analista de Control Internc Corporativo
Auxiliar de Tesoreria  Corporativo
investigador de Crédite  Sucursal

Ejecutivo de Seguros Corporative
Técnico de Soporte y Mant Carporativo
Asesor Juridico Corporalivo
Asesor de Cobranza Corporativo
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2. Montos pagados de forma mensual durante el periodo

....... Lonceplo Enero Febrero Marzo AL Mayo Cdumio T 2004
Suelds 1,007,759.41 947,786.29 981,095.47 92690129 800,606.87 83592455  5,600,074.88
Prima dominizal 1,187.25 1.263.37 108628 1,407.52 106377 1,08544 7,053.64
Dias dz descanse 0.00 3.218.68 168330 151168 2,280.02 173002 10,423.76
Compensaciones 12441152 7343791 110,349 47 97,239 68 14032197 37,420.16 583,180.71
Vacaciones 5437882  &7.654.42 36,479.08 3432356 10117818 4902715 333,0422¢
Prima vacacionsl 69,726 69 8702117 2507248 42.035.48 18,65479 4050427 25301588
Aguinaldo } 3130377 11,250.21 8.082.42 6.979.02 _30.050.08 2132288 £0.606.3¢6
Despensa 93.072.50 81.145.69 8851000 86,080.00 82.905.00 75.760.00 517,57319
Fondo de Ahorro. 60,336.36 56,522.49 5954276 56696395 55,883.47 50.703.54 339,92257
&paya per defuncidn R S—— 16.000.00 G0 0.00 16,000.00
Prima de anfigbedad 1363902 66.519.55 6.851.81 000 16933893 0.00 256.349.31
Indemnizacién 1207630 50.676.30 2580030 0.00 112,809 50 0.00 20116140

143969074 141650508 134463442 126044319 161487259 111345799  5,198,604.01

El comportamiento de las remuneraciones durante el 2024 se muestra en la siguiente

grafica:
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En el caso del mes de mayo el repunte fue debido al pago de indemnizaciones por despido
motivadas por el inicio de la reestructura de la sociedad enfocada a un nuevo mercado
digital.

3. Modificaciones al Manual de Remuneraciones, durante el primer semestre de
2024.

Durante el periodo de inforine, fue necesario realizar adiciones ¢ modificaciones al manual,
en particular la siguiente:

-Eliminacion del puesto “capacitador” y su descripcion. (Febrero 2024)
-Actualizacion de comisiones para personal de sucursales (Abril 2024)

Atentamente

Correa
de Remuneraciones

Secretario del |



